 

徽商职业学院2021年公开招聘劳务派遣人员一览表
	招聘与派遣单位
	安徽皖信人力资源管理有限公司

	服务单位
	徽商职业学院

	服务部门
	服务岗位
	人数
	招聘条件
	考核与待遇

	教务处
（教学质量管理

办公室）
	考务干事
	1
	学历：本科及以上；专业不限；年龄：40周岁及以下。
	人均不超过85000元/年，其中包括：

1.基本报酬：按日计酬，200元/日，按月支付（为保障人员稳定和基本生活，每月非因本人原因，按日计酬总额低于2000元时，按2000元支付）

2.第十三个月报酬：不超过6000元（在学院工作满1年且考核合格）

3.福利：不超过5000元/年（含午餐补贴）



	
	实验员
	1
	学历：大专及以上；专业：计算机类；年龄：30及周岁及以下，两年以上相关工作经历。
	

	学生处
	学管干事
	1
	学历：本科及以上；专业：法学类、中国语言文学类、行政管理；年龄：35周岁及以下，两年以上相关工作经历。熟悉office等办公软件的应用。
	

	财务处
	会计核算
	1
	学历：大专及以上；专业：会计、会计学、财务管理；年龄：25周岁及以下；熟练掌握用友政务等会计软件及MS office等办公软件的应用。熟悉政府会计准则和政府会计制度，具有政府会计---高校会计两年以上（含实习）实务经验者优先。
	

	总务处

（资产管理中心）
	物业管理干事
	1
	学历：大专及以上；专业不限；年龄：35周岁及以下；有相关管理工作经验、复转退军人优先。
	

	
	水电管理
	1
	学历：大专及以上；专业不限；年龄：35周岁及以下；有操作电工证；有相关水电管理工作经验、复转退军人优先。
	

	槽郢校区综合

管理办公室
	教学管理干事
	1
	学历：本科及以上；本科专业：教育学、教育技术学、计算机类；研究生（硕士）专业：教育学、计算机科学与技术类；年龄：35周岁及以下。
	

	
	学管干事
	1
	学历：本科及以上；专业：专业不限；年龄：35周岁及以下。
	

	
	后勤干事
	1
	学历：本科及以上；专业：专业不限；年龄：35周岁及以下。
	

	会计系
	教学干事
	1
	学历：本科及以上；本科专业：会计学、财务管理、金融学、工程造价；研究生（硕士）专业不限；年龄：30周岁及以下；其他：本科报考须具有会计专业技术初级资格证书。
	

	公共教育与管理系
	教学干事
	1
	学历：本科及以上；本科专业：秘书学、汉语言文学、新闻学、法学类；研究生（硕士）专业不限；年龄：35周岁及以下；熟悉Word、Excel和其他办公软件的使用，有相关工作经验者优先。
	

	
	实验员
	1
	学历：本科及以上；本科专业：学前教育学、计算机类；研究生（硕士）专业不限；年龄：35周岁及以下，具备较高的计算机水平，熟悉网络建设与维护。
	

	图文信息中心
	图书馆流通岗
	2
	学历：大专及以上，专业不限；年龄40周岁及以下；两年以上工作经验；熟练操作计算机，熟悉OFFICE系列常用办公软件应用。
	

	合计
	14
	


